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A partir da observagado das praticas pedagogicas escolares que tendem a tornar a educacao
uniforme, tratando todos os alunos da mesma maneira, foi proposta pelo grupo a reflexdo sobre
essas praticas e os novos procedimentos que procuram uma educagdo de maior qualidade
sem o emprego de processos educativos e avaliativos unidimensionais. Em muitos paises,
atinge-se uma melhor educagéo na pratica do respeito a individualidade de cada educando. E
neste contexto a construgdo escolar da Resiliéncia, habilidade para superar crises e
adversidades em individuos, implica um olhar sensivel ao momento de cada aluno pelo
professor, desta forma, focando a atengdo mais nos pontos fortes do que nos fracos, ou seja,
analisando comportamentos individuais sobe uma perspectiva em que o estimulo do aluno pela
superacao corrobora o poder desses pontos fortes. Foram promovidos debates e estudos de
textos tedricos, em especial a Resiliéncia na Escola, de Raquel Batista(2007:30-37)onde a
autora considera a importancia das abordagens que visem a promover a resiliéncia na escola,
entre alunos e professores , proporcionando um acompanhamento da trajetéria do pensamento
do aluno e respeitando suas diferengas referentes ao tempo de constru¢ao de conhecimento.
Assim, dentro dos muitos procedimentos das praticas pedagdgicas vigentes que punem o0s
desvios ao padrao estabelecido e premiam os que deles se aproximam, concluimos que a
insercdo de estudos sobre resiliéncia na escola promove o olhar sensivel do educador ao
tempo de cada educando qualitativamente diferente a cada momento, como também a busca
de indicios de resiliéncias que motivem os alunos a terem uma vida significativa e produtiva.
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