
UFPB – PRG _____________________________________________________________X ENCONTRO DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 

A PRESENÇA DO MONITOR NO PRÉ­ESTÁGIO: 
UM SUPORTE PARA OS ALUNOS DO CURSO DE GRADUAÇÃO 

Marcella Manfrin Barbacena (1) ; Rodrigo Barbosa de Medeiros Marques (2) ; 
Roseni Nunes de Figueiredo Grisi (3) . 

Centro de Ciências da Saúde/Departamento de Educação Física/MONITORIA 

RESUMO 
O estágio possibilita a aquisição de conhecimentos, o aprofundamento da capacidade de tomar 
decisões  e  a  aquisição  de  experiência  profissional.  Com  o  estágio  percebe­se  a  sua 
importância, suavizando, assim, a passagem da barreira que separa a  vida curricular da vida 
profissional. O medo do desconhecido é natural e para amenizar este fato o monitor passa a ter 
um  papel  importante  no  processo,  em  acompanhar  esse  momento  riquíssimo  dos  alunos, 
auxiliando­os no que  for preciso quanto à didática na prática além de incentivar os alunos no 
exercício dessa prática. (Metodologia) Foi realizado um questionário com 63 alunos do Curso 
de  Educação  Física  da  Universidade  Federal  da  Paraíba  que  concluíram  a  disciplina  de 
Metodologia do Ensino da Natação entre os períodos de 2005.1 e 2005.2.  (Resultados) Com 
base nos dados obtidos observou­se, na opinião dos acadêmicos envolvidos no estudo, que a 
presença  do monitor  foi  um  ponto  positivo,  pois  este  serviu  de  apoio  durante  o  pré­estágio 
dividindo conhecimentos durante a prática didática, motivando, servindo de apoio sempre que 
este precisar, além de estreitar laços entre o monitor e os alunos. (Conclusão) Concluiu­se que, 
o monitor  teve  possui  uma  função  enriquecedora  durante este  processo,  potencializando os 
objetivos  do  pré­estágio,  edificando  o  conhecimento  adquirido  pelos  estagiários  e  com  uma 
finalidade de auxílio psicológico durante este momento novo na vida acadêmica deles. 
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(1) Moni tor(a) Bolsista(a); (2) Moni tor(a) Voluntário(a); (3) Prof(a) Orientador(a)/Coordenador(a).


