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RESUMO

O Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW ) fica localizado na cidade de Jo&o Pessoa -
PB ¢é uma instituicdo publica, nao lucrativa, com finalidade assistencial, de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, faz parte, como 6rgdo suplementar , da Universidade Federal da
Paraiba. O estudo apresenta o dimensionamento do pessoal de enfermagem realizado no
HULW. O dimensionamento busca prever o numero de pessoal de enfermagem, por categoria
de trabalhadores, suficiente para o desempenho das atividades, conforme a necessidade do
cliente, também, a qualidade de assisténcia e, posteriormente, promover as unidades com
esses recursos humanos. E um dos instrumentos da administragdo disponibilizados pelo
enfermeiro, cujo conteudo auxilia na fungéo gerencial, tendo como finalidade prever para as
unidades de saude o numero de pessoal de enfermagem capaz de atender com
qualidade(CAMPQOS,2004). O objetivo do trabalho é aplicar a metodologia do dimensionamento
de pessoal de enfermagem preconizada na resolugdo COFEN n.293/04, analisando o
quantitativo de pessoal nas clinicas do HULW afim de viabilizar dados para melhorar a
qualidade da assisténcia prestada ao usuario. A pesquisa utiliza-se de uma abordagem
qualitativa, do tipo exploratéria e descritiva. A coleta de dados foi realizada entre os meses de
marco e abril, durante 7 dias, a avaliagéo e a efetuagdo dos calculos foram embasados na
resolugdo COFEN n.293/04 , apds realizacdo dos calculos foi observado que a maioria das
clinicas do HULW estao funcionando com um quadro menor que o preconizado, isso € motivo
de preocupacgdo, tendo em vista a qualidade e a seguranca da assisténcia que estdo sendo
prestadas aos pacientes. Dessa forma, mostra-se clara a necessidade de racionalizar o
pessoal de enfermagem de acordo com as necessidades especificas de cada clinica, isso
garantiria o direito que o paciente tem de uma assisténcia com qualidade e seguranca. Falta
habilidade no HULW, para dimensionar o pessoal de enfermagem a luz da Resolugdo 293/04,
sendo este feito de maneira empirica. O servigo de enfermagem deixa escapar a oportunidade
de argumentar aos 0rgaos hierarquicamente superiores, a necessidade de um quadro maior de
profissionais.
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