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Resumo: A iniciação a docência é, na realidade, uma forma de interação entre aluno e professor, que destina ao monitor o papel de mediador e de auxiliar do professor no desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem onde, coerente com o ponto de vista da atividade, se estabelece um vai-e-vem contínuo entre conteúdos e práticas de trabalho. O presente estudo tem como objetivos apresentar e divulgar a experiência de um trabalho de monitoria conduzida no primeiro semestre do corrente ano letivo junto a disciplina Psicologia da Indústria ofertada ao curso de Psicologia. Compreendendo a necessidade de buscar o mais possível aproximar os alunos da realidade de trabalho, a disciplina foi dividida em dois momentos: no primeiro deles, procurou-se apresentar as referências teóricas da disciplina, que envolveu a apresentação das seguintes abordagens clínicas de compreensão do trabalho: Ergonomia da Atividade, Psicopatologia e Psicodinâmica do Trabalho, Clínica da Atividade e dos Meios de Trabalho e Ergologia. O segundo momento foi dedicado a elaboração de um trabalho de campo, permitindo ao aluno enxergar no concreto os conceitos estudados.  O percurso metodológico articulou atividades internas (planejamento pedagógico, discussão de textos, organização de seminários, construção de bancos de informações e outras atividades) com atividades externas (visitas a empresas e demais organizações, análises do trabalho). Neste sentido, a disciplina realizou três avaliações: as duas primeiras consistiram em testes abrangendo questões discursivas sobre os temas discutidos em sala de aula e a terceira foi um trabalho de campo, no qual os alunos, inseridos em grupos de cinco pessoas no máximo, escolhem uma empresa para visitar. Nesta visita conduzem uma entrevista (a partir de um roteiro elaborado pelo professor) com o intuito de apreender a dinâmica da organização, ou seja, as atividades nela desenvolvidas, a estrutura hierárquica. a descrição dos cargos, as formas de recrutamento, seleção, treinamento, etc. Após as visitas, os alunos apresentam, em forma de seminário, aquilo que foi pesquisado, seguido de discussões sobre o trabalho realizado.Esta atividade é benéfica na vida acadêmica do discente, pois o contato com a realidade permite uma sensibilidade maior na vida profissional, tanto na resolução de conflitos quanto no processo de tomada de decisão. Desse modo, propicia-se uma formação em psicologia respaldada nas situações concretas de trabalho. Além das atividades desenvolvidas em sala de aula, as abordagens teóricas são objeto de estudo e discussão no âmbito das reuniões entre monitores e professores orientadores. A disciplina oferece uma contribuição importante no sentido de ampliar nossa compreensão a respeito do humano industrioso, do humano produtor, do humano trabalhador.
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