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UM MÉTODO INTERDISCIPLINAR NO ENSINO DE MATEMÁTICO 
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Resumo: Neste trabalho vamos expor uma metodologia de divisão de um bem escasso que se aplica no caso de falência empresarial. Analisaremos os métodos denominados: regra da divisão proporcional, regra do lucro igual, regra da perda igual, método da ordem de chegada, regra do bem disputado. A análise de cada regra serve de reflexão às situações problemáticas de distribuição de bens escassos e, introduzem princípios de igualdade e imparcialidade. Estas regras podem ser tratadas como problemas nos níveis de ensino fundamental e médio como uma ferramenta de articulação integrada entre disciplinas. Palavras-Chaves: Interdisciplinaridade, Credor, Falência. Introdução: Neste trabalho vamos desenvolver métodos matemáticos para minimizar uma situação social causada pela falência de uma empresa. Este tema oferece oportunidade para tratar a interdisciplinaridade ao nível escolar do ensino fundamental e médio. Além do mais, funciona como um elemento motivador no ensino de matemática porque fornece subsídios e orienta a formação de professor para um estilo de docência na perspectiva de uma formação cidadão e dinâmica, além de educar para a sociedade inclusiva. Este tipo de formação contempla as exigências do mercado de trabalho na dimensão profissional como flexibilidade, criatividade, que saibam integrar conhecimentos e trabalho em equipe.

 
 “Nos cursos de formação inicial de todo profissional, surge, atualmente, a importância de ruptura com uma visão fragmentada da realidade e com contribuição apenas parcial de cada disciplina. Coloca-se, então, a necessidade de uma solução integradora, que tem sido buscada pela transversalidade e pela interdisciplinaridade, trabalhando conteúdos numa reintegração que permita visão ampla e adequada da realidade, numa promoção do conhecimento integral” (Barreiro, et al. 2003: 2). 

 
A situação que vamos abordar é a seguinte: Uma pessoa resolve abrir uma empresa de tecelagem, para abrir a mesma ela precisa de vários equipamentos que são cedidos por várias outras empresas diferentes. A empresa e1 fornecerá algodão, e2 os equipamentos mecânicos, e3 fornecerá a mão-de-obra. Depois de algum tempo o empresário começa a passar por dificuldades financeiras até abrir falência.

 
Com a quebra de uma empresa abre precedentes para desemprego, fome, violência, um fato notado é a exclusão social. Com regras de divisão, vamos expor modelos matemáticos que tentam minimizar essa exclusão. 

Descrição Metodológica: 

Os métodos que vamos utilizar são os seguintes: regra da divisão proporcional, regra do lucro igual, regra da perda igual, método da ordem de chegada, regra do bem disputado. 

Os resultados apresentados nas tabelas abaixo estão descritos em moeda corrente (real). Inicialmente suponhamos que o empresário esteja devendo a quantia de R$ 600,00 reais a e1, R$ 900,00 reais a e2 e R$ 1.300,00 reais a e3, e que o capital (C) disponível pela empresa seja menor que a dívida total (D), ou seja, C < D = R$ 2.800,00 reais. As hipóteses para a aplicação do método, são as seguintes: 

1º: Nenhum credor deve receber mais do que sua demanda. 

2º: A soma das quantidades pagas no total é igual ao capital disponível antes da divisão. 

1- Regra da divisão proporcional. 

Nesta regra cada credor recebe uma quantia aei,j = C.hei/ D onde i representa os credores, j os estados, C é o capital disponível, hei é a dívida com o i-ésimo credor com i = 1, 2, 3, ... , n e D é a soma total das dívidas, ou seja, D = e1 + e2 +... + en. Assim, para o problema proposto temos: 

	Dívida 

Estado 
	600,00 
	900,00 
	1 300,00 

	2 200,00 
	471,42 
	707,14 
	1021,42 

	2 400,00 
	514,28 
	771,42 
	1114,28 

	2 700,00 
	578,57 
	867,85 
	1253,57 
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