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A PROMOÇÃO DE RELAÇÕES DIALÓGICAS E DE ALTERIDADE NO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA NA MODALIDADE A DISTÂNCIA
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A política de expansão da educação superior no País, implementada pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC), passou a considerar, nos últimos anos, a modalidade de Educação a Distância (EaD) como meio privilegiado da efetivação dessa ampliação. Nesse sentido, várias universidades federais e estaduais e, também, da rede privada de ensino, têm despendido recursos humanos e financeiros que venham ampliar e qualificar a oferta de cursos de graduação, na modalidade a distância. Entretanto, apesar dos esforços que tais instituições têm desenvolvido, a EaD carece, ainda, de referenciais filosóficos e pedagógicos que possam superar o caráter instrucionista e tecnicista que têm dominado no ensino a distância, mediado pelas tecnologias da informação e comunicação (TICs). O objetivo geral da pesquisa é investigar as possibilidades e os limites existentes nas interrelações entre os aprendentes em um AVA, a partir da análise das ações (docentes e discentes) que se deram, aconteceram , estabeleceram no uso das ferramentas (síncronas e assíncronas) disponibilizadas no Ambiente da UFPB-Virtual que possibilitaram desenvolver interatividade mútua, relações dialógicas e de alteridade.  Para tanto, servimo-nos da teoria produzida por Paulo Freire, Alex Primo e Emmanuel Lévinas no sentido de construir os fundamentos teóricos para a pesquisa. A metodologia utilizada foi um estudo de caso, focando as interações virtuais desenvolvidas no componente curricular Filosofia da Educação I, período 2007.2. Para tanto foi feito um backup dos fóruns de discussão, diário de bordo e mensagens entre aprendentes e professor. Tais interações foram analisadas à luz dos autores estudados. No processo de análise dos dados, foram identificadas metodologias de ensino-aprendizagem que possibilitaram o desenvolvimento de relações dialógicas, de interação mútua e de alteridade, assim como processos em que tais relações não se efetivaram. Como resultado, desenvolvemos um conjunto de orientações metodológicas que poderão servir para os(as) profissionais que trabalham com EaD e que têm interesse em desenvolver Ambientes Virtuais de Aprendizagem  interativos e dialógicos.
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