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Introdução: A proposta do projeto imprime sua relevância acadêmica e política ao 
contribuir com um processo de formação e capacitação de assistentes sociais que 
supervisionam o estágio curricular do Curso de Graduação em Serviço Social. O trabalho 
é resultado das atividades acadêmicas desenvolvidas junto ao Laboratório de Estudos e 
Práticas Sociais, do curso de Graduação em Serviço Social da UFPB instituindo o Fórum 
de supervisores que tem como orientação a política nacional de Estágio, a qual, busca 
fortalecer o estágio no intuito de construir um espaço político-pedagógico de formação do 
assistente social, através de ações de ensino, pesquisa, extensão. Métodos: os módulos 
estão sendo ministrados através de aulas expositivas com debates e oficinas. 
Resultados: Realizou-se um total de 73 inscrições de supervisores de campo deste total 
78% participam do curso. Em relação à idade foi possível notar com a triagem feita nas 
inscrições, que a maioria das assistentes sociais em atividade (33%), está na faixa etária 
dos 40 a 50 anos de idade, observou-se também um número considerável de 
profissionais com mais de 50 anos (20%). Com estes números pudemos perceber a 
questão da precarização profissional, fruto da ofensiva neoliberal, onde muitas das 
assistentes sociais que já deveriam estar aposentadas, precisam continuar trabalhando 
por um longo período. Em relação à área de atuação 33% estão exercendo suas 
atividades profissionais na área da Assistência, 55% na área da saúde, 8% na educação, 
3% na área jurídica e 1% em ONG. Com referência ao ano de formação 32% terminaram 
o curso de graduação entre os anos de 1990 a 1999, enquanto 30% concluíram entre os 
anos de 2000 a 2009. Quanto ao nível de escolaridade, 34% só possuem graduação, 56% 
possuem especialização, 7% mestrado e 3% especialização e mestrado. Em relação a 
avaliação do curso 55% afirmaram serem excelentes os conteúdos e os professores.  
Conclusões: o Projeto ora em curso vem possibilitando a formação de 78% dos 
profissionais inscritos das diversas instituições campos de estágio dentre elas podemos 
destacar: Complexo Hospitalar Dr. Clementino Fraga, Hospital Infantil Arlinda Marques, 
Complexo Hospitalar Juliano Moreira, Hospital de Trauma/HTOP, Trauminha, 
Penitenciária de Segurança Média Silvo Porto, Penitenciária de Psiquiatria Forense, 
Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Desenvolvimento Humano do 
Estado, Escolas Municipais, Centro de Referência em Saúde do Trabalhador, Hospital 
General Edson Ramalho, Instituto Hospitalar Cândida Vargas e Hospital Universitário 
Lauro Wanderley. O projeto vem sendo avaliado pelos profissionais como de grande 
relevância e sentem-se valorizados uma vez que eles recebem os estudantes, contribuem 
para sua formação mas não havia nenhuma contrapartida da Universidade em relação a 
esses profissionais. Com este Curso, os supervisores de campo retornam a Universidade, 
se capacitam e contribuem no fortalecimento do processo de formação profissional. Além 
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disso, o projeto se constitui num espaço onde os supervisores de campo estão tendo a 
oportunidade de expressar suas sugestões, dúvidas, críticas e dificuldades que 
encontram na relação com o alunado. 
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