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Dentre os profissionais da voz, o professor tem se destacado como a categoria
em potencial a desenvolver disturbio de voz de ordem ocupacional, devido a
multifatoriedade caracteristica do seu contexto de trabalho resultantes de
fatores ambientais e/ou organizacionais (FERREIRA, 2004; LIMA-SILVA et al.,
2012). Dessa forma, as politicas publicas sociais de promocdo da saude
poderiam ajudar este profissional por meio de acdes de atencdo a saude vocal.
Nesse sentido, em 2012, foi implantado um Programa de Assessoria em Voz
para professores das escolas publicas de Jodo Pessoa; o que enfatiza a
relevancia deste projeto nesta regido é o alto indice de professores com
distarbio da voz (SILVA, 2013). Deste modo, o objetivo deste estudo é avaliar
a implantacdo de um Programa de assessoria em saude vocal para
professores da rede de ensino de Joao Pessoa-PB. Tal programa esta baseado
na metodologia participante e na pesquisa-acdo (THIOLLENT, 2006), por
conceber, na sua filosofia, 0 conhecimento como uma construgdo coletiva, na
luta conjunta com a sociedade. Nessa perspectiva, reforca suas dimensoes,
participativa, critica e emancipatoria, com visao da extensdo como espaco de
promocdo de autonomia do discente enquanto futuro profissional, o qual
facilitara o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias ao
exercicio profissional da Fonoaudiologia. Além disso, é fundamentado no
conceito de promocdo da saude, abrangendo acbes: no nivel primario,
realizando palestras e orientagcbes sobre os cuidados vocais; secundario,
triagens vocais (questionario e gravacao da voz); e terciario, grupo terapéutico.
Dessa forma, todos os professores preencheram um questionario
autopercepcao vocal, Condicdo de Producéo Vocal do Professor (FERREIRA,
et al., 2007) e foram submetidos coleta de voz, em seguida, participaram de 6
oficinas de vivéncia em voz voltada a formacdo tedrica e pratica dos
professores para o adequado uso profissional da voz. No periodo entre 2012 e
2015 o programa ja foi inserido em 7 escolas da rede publica e 1 da rede
particular, e foram realizadas 189 triagens com professores de ensino publico e
61 de ensino privado, além disso, realizamos 16 palestras para a comunidade
escolar como um todo, e 89 oficinas de voz em grupo. A implantacdo do
Programa de Assessoria em Voz trouxe repercussdes positivas para os
participantes, uma vez que a partir do levantamento de distirbio de voz,
verificou-se uma alta ocorréncia de distirbio de voz nesses participantes
(80%), dado semelhante ao encontrado por SILVA (2013). Além disso,
observaram-se condicfes de trabalho desfavoraveis nas escolas: presenca de
ruido (88,5%), poeira (79,4%), ritmo de trabalho estressante (78,7%), acustica
insatisfatoria (57,1%). Esses achados também foram encontrados em outro
estudo (VALLE et al, 2011). Apo6s as oficinas os professores relataram que
estarem mais conscientes quanto aos cuidados vocais, e houve uma
diminuicdo dos habitos inadequados. SIMOES-ZENARI e LATORRE (2008),
também encontraram em sua pesquisa mudancas nos comportamentos dos
educadores relacionados a voz, ap6s programa de intervencdo. Assim, O
Programa de Assessoria em Voz para professores mostrou-se efetivo e viavel
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na promocdo de saude vocal dos professores da rede de ensino de Jodo
Pessoa — PB.

Palavras-chave: docentes, distarbio da voz, qualidade de voz, percepcédo
auditiva, saude do trabalhador.
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