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O obijetivo principal do trabalho é abordar as condi¢des da insercéo do trabalho
feminino e caracterizar o cenéario da participacdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho no municipio de Jodo Pessoa-PB. Essa realidade precisa
ser exposta para a comunidade e 0s gestores locais, sendo tarefa necessaria
apresentar as informacdes e discuti-las com a comunidade por meio de escolas,
ONGs, associacdes e orgdos publicos. Para a construcéo do perfil do mercado
de trabalho no municipio de Jodo Pessoa-PB, inicialmente foi organizado um
banco de dados a partir dos indicadores de trabalho e renda do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (DIEESE) e da Secretaria de Politicas Publicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica, com o objetivo de caracterizar a
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), as condi¢cdes dos trabalhadores
guanto a instrucdo, ocupacoes, rendimento e qualificacdo. Quanto ao mercado
de trabalho, observou-se que a PEA, cresceu cerca de 33% entre 2000 e 2010,
sendo que a maior taxa de crescimento foi registrada para as mulheres, com
38,4% no periodo, embora os homens tenham maior representacdo no mercado
de trabalho em numeros absolutos (Censo Demografico, 2010). De um modo
geral, as mulheres apresentam um grau de escolaridade superior ao dos
homens, especialmente, quando se considera o ensino médio e 0 ensino
superior completos, mas ainda persiste a desigualdade de renda em alguns
setores produtivos, considerando-se as mesmas condicfes de trabalho. O
estudo ressalta, também, a forte presenca das mulheres em atividades do setor
de saude, educacao, administracdo publica e trabalho doméstico. Mesmo com
0s avancos na legislacao trabalhista, ainda se registra uma presenc¢a marcante
das mulheres no trabalho domeéstico e das que ndo contribuem com a
previdéncia social, situacdo também associada a caracteristicas de trabalho
precario e desprotegido. Apesar de se observar uma evolu¢cdo nos dados
socioeconémicos, 0 municipio de Jodo Pessoa-PB ainda precisa estimular
politicas publicas para a geracdo de emprego e renda. Além disso, é importante
atuar sobre politicas mais focalizadas com o intuito de reduzir ainda mais a
distancia entre homens e mulheres no tocante as condicdes de trabalho e de
renda, tendo em vista a grande contribuicdo das mulheres para o0s setores
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produtivos. Conclui-se que, mesmo com 0 crescimento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho, ainda se encontra desigualdade, tanto nas
atividades desenvolvidas quanto na remuneragao, o que indica a necessidade
de acdes orientadas para a reducéo da desigualdade entre os sexos no ambito
do trabalho.
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