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O trabalho tem como objetivo principal discutir a problematica da desigualdade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho no municipio de Jo&o
Pessoa-PB. Apesar dos avancos alcancados nas Ultimas décadas,
considerando a legislagdo trabalhista e o surgimento de politicas publicas
focalizadas sobre a protecéo e a insercdo da mulher no mercado de trabalho,
esse tema ainda € motivo de atencdo devido ao reconhecimento da
desigualdade no trabalho no ambito mundial, recebendo apoio da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), a qual tem atuado no sentido de reduzir a
diferenca entre os sexos na dimensao do trabalho e promover o trabalho
decente. Essa preocupacdo também esta presente em um dos oito Objetivos
do Desenvolvimento do Milénio (ODM): promover a igualdade entre sexos e a
valorizagdo da mulher. A apresentacdo e discussao do tema junto a
comunidade, representada por escolas, ONGs, associacdes e 6rgaos publicos,
tem sido necesséria para visibilizar a desigualdade ainda persistente entre
homens e mulheres na dimenséo do trabalho e estimular o desenvolvimento de
aclOes e politicas publicas que atuem de modo a reduzir diferencas existentes.
O trabalho foi organizado a partir de um banco de dados com indicadores de
trabalho e renda do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), além da Secretaria de
Politicas Publicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica e dos ODM.
No tocante a meta de eliminar a disparidade entre 0s sexos no ensino
fundamental e médio até 2015, o municipio de Jodo Pessoa registrou 97,6% de
alcance em 2013. Mas, a desigualdade entre homens e mulheres no trabalho
ainda persiste no tocante as ocupacdes, ao rendimento e, especialmente, por
meio de formas subjetivas de constrangimento da mulher no ambiente do
trabalho. Quanto ao rendimento, em 2013, considerando o nivel de instrucéo
das pessoas ocupadas, constatou-se que as mulheres recebem, em média,
93,80% da renda recebida pelos homens. Para os que tém o0 ensino
fundamental completo, as mulheres recebem 89,80% da renda dos homens e
com ensino superior completo, apenas 79,50%. Constata-se, portanto, que o
maior nivel de instrucdo pode levar a melhores ocupacdes e maiores
rendimentos, mas néo elimina a desigualdade entre homens e mulheres. A
despeito dessas diferencas marcantes entre o trabalho de homens e mulheres,
0 municipio apresenta condi¢cdes de melhorar esses indicadores, mas precisa
enfrentar outros problemas ndo contemplados pelos ODM, especialmente a
precarizacao do trabalho feminino. Apesar de se constatar o crescimento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, ainda € marcante sua
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presenca em atividades domésticas e por conta prépria, sem carteira de
trabalho assinada e sem contribuicdo para o Instituto de Previdéncia Social. As
mulheres representam grande participacdo nessa modalidade de trabalho
precario, merecendo atencdo dos gestores municipais para atender esse
publico e oferecer melhores condi¢des de trabalho e protecéo social.
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