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) ERRATA
ONDE SE LE:

7.2. A classificacéo sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo,
segundo pontuacao discriminada no quadro abaixo, apenas para os candidatos
com inscricado deferida.

ltem Descricao Pontuacao
maxima
1 Experiéncia profissional compativel com a funcéo 20
requerida (2 pontos por semestre, sendo no maximo
20 pontos)
2 Participacdo em atividades, projetos e/ou programas 10

de inclusdo social (2 pontos por semestre, sendo no
maximo 10 pontos)

3 Atividades registradas de monitoria, de pesquisa de 10
extensao (2 pontos por semestre, sendo no maximo
10 pontos)

4 Experiéncia profissional académica ou Técnico- 30

administrativa na Educacao Profissional e Tecnologica
(5 pontos por semestre, sendo no maximo 30 pontos)

5 Curso de capacitacao na area de educacéo a distancia 10
minimo de 20h (2 pontos por curso, sendo no mMaximo
10 pontos)

7 Especializacao reconhecida pelo MEC (2,5 pontos por 05
especializa¢do)

8 Mestrado reconhecido pelo MEC 05

9 Doutorado reconhecido pelo MEC 10

TOTAL 100




LEIA-SE:

7.2. A classificacéo sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo,
segundo pontuacao discriminada no quadro abaixo, apenas para os candidatos
com inscricédo deferida.

ltem Descricao Pontuacao
maxima

1 Experiéncia profissional compativel com a funcéo 20
requerida (2 pontos por semestre, sendo no maximo
20 pontos)

2 Participacdo em atividades, projetos e/ou programas 10
de inclusdo social (2 pontos por semestre, sendo no
maximo 10 pontos)

3 Atividades registradas de estagio/monitoria, de 10
pesquisa ou extensao (2 pontos por semestre, sendo
no maximo 10 pontos)

4 Experiéncia profissional académica ou Técnico- 30
administrativa na Educacéao Profissional e Tecnolbgica
(5 pontos por semestre, sendo no maximo 30 pontos)

5 Curso de capacitacao na area de educacéao a distancia 10
minimo de 20h (2 pontos por curso, sendo no mMaximo
10 pontos)

7 Especializacdo reconhecida pelo MEC (2 pontos por 04
especializagdo, sendo no maximo 4 pontos)

8 Mestrado reconhecido pelo MEC 06

9 Doutorado reconhecido pelo MEC 10
TOTAL 100

ONDE SE LE:
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ANEXO Il B
QUADRO DE PONTUACAO*

Candidato:
Item | Descricao Pontuacdo |Pontuacdo | Item do
maxima atribuida Curriculo
Lattes




Experiéncia profissional compativel 20
com a funcao requerida (2 pontos por
semestre, sendo no maximo 20
pontos)

Participacdo em atividades, projetos 10
e/ou programas de inclusao social (2
pontos por semestre, sendo no
méaximo 10 pontos)

Atividades registradas de monitoria, 10
de pesquisa de extensdo (2 pontos
por semestre, sendo no maximo 10
pontos)

Experiéncia profissional académica 30
ou Técnico-administrativa na
Educacao Profissional e Tecnoldgica
(5 pontos por semestre, sendo no
maximo 30 pontos)

Curso de capacitagdo na éarea de 10
educacao a distancia minimo de 20h
(2 pontos por curso, sendo no
maximo 10 pontos)

Especializacdo reconhecida pelo 04
MEC (2,0 pontos por especializagéo)

Mestrado reconhecido pelo MEC 06

[(e2e0)

Doutorado reconhecido pelo MEC 10

TOTAL 100

TERMO DE CIENCIA*

() Declaro sob as penas da lei, que todas as informacdes por mim apresentadas séo veridicas
e podem ser apresentadas se e quando necessario.

( ) Estou ciente de que omitir, em documento publico, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir declaracéo falsa, com o fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante
constitui crime, tipificado no art. 299 do Cédigo Penal, sujeito 8 PENA DE RECLUSAO, DE UM
A CINCO ANOS, e multa, além da DEMISSAO do cargo, no ambito administrativo, apds
apuracao em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133 da Lei 8.112/90.

* Pode haver mudanca no layout do documento quando da inser¢do no quadro de pontuacao
digital.
LEIA-SE:

EDITAL N° 09/2020 PROEX/ETS/UFPB

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS FIC-EaD
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ANEXO Il 3
QUADRO DE PONTUACAO*




| Candidato:

Item

Descricao

Pontuacdo maxima

Pontuacéao
atribuida

Experiéncia profissional compativel
com a funcéo requerida (2 pontos por
semestre, sendo no maximo 20
pontos)

20

Participagdo em atividades, projetos
e/ou programas de inclusdo social (2
pontos por semestre, sendo no
maximo 10 pontos)

10

Atividades registradas de
estagio/monitoria, de pesquisa ou
extensdo (2 pontos por semestre,
sendo no maximo 10 pontos)

10

Experiéncia profissional académica
ou Técnico-administrativa na
Educacéao Profissional e Tecnolbgica
(5 pontos por semestre, sendo no
maximo 30 pontos)

30

Curso de capacitacdo na area de
educacéo a distancia minimo de 20h
(2 pontos por curso, sendo no
maximo 10 pontos)

10

Especializacdo reconhecida pelo
MEC (2 pontos por especializacéo,
sendo no maximo 4 pontos)

04

(o]

Mestrado reconhecido pelo MEC

06

Doutorado reconhecido pelo MEC

10

TOTAL

100

() Declaro sob as penas da lei, que todas as informacdes por mim apresentadas séo veridicas

TERMO DE CIENCIA*

e podem ser apresentadas se e quando necessario.

( ) Estou ciente de que omitir, em documento publico, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir declaracao falsa, com o fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante

constitui crime, tipificado no art. 299 do Cédigo Penal, sujeito & PENA DE RECLUSAO, DE UM

A CINCO ANOS, e multa, além da DEMISSAO do cargo, no ambito administrativo, apds

apuracao em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133 da Lei 8.112/90.

* Pode haver mudanca no layout do documento quando da inser¢céo no quadro de pontuacao

digital.

Ivanilda Lacerda Pedrosa
Diretora da ETS/CCS/UFPB

Orlgndg de Cavalcanti Villar Filho
Pro-Reitor de Extensao




