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CAPACITAÇÃO EM GERONTOLOGIA: UM RELATO DE EXPERIÊNCIA DO NÚCLEO INTEGRADO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA TERCEIRA IDADE – NIETI – UFPB
Giuliana Barbosa da Rocha(1), Ivaldo Medeireiros da Nóbrega(3), Júlio Américo Pinto Neto(2), Maria das Graças Lucena(3)
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Esse trabalho retrata uma experiência na área de gerontologia, que vem contribuir na capacitação para profissionais de diversas áreas do conhecimento, buscando a produção teórico-prática na forma de trabalhar com as pessoas idosas. Objetiva contribuir com a educação profissional em Gerontologia e produzir conhecimentos sobre o envelhecimento em seus aspectos biopsicossociais e culturais, visando contribuir para uma velhice ativa e participativa. A metodologia utilizada é a Educação Popular de Paulo Freire. Os recursos metódologicos utilizados são: rodas de diálogo com reflexões e debates; oficinas temáticas com exposição dialogada; filmes e documentários sobre a temática; visitas técnicas a Instituições de Longa Permanência, seminarios e relatórios semanais das atividades,  possibilitando que todos os participantes, professores e alunos, contribuam trazendo os saberes de suas aréas de atuação na construção coletiva do conhecimento, unindo o saber científico ao saber popular. A equipe ministrante é interdisciplinar, assim como os participantes são profissionais de diversas categorias. Partindo dessa interdisplinariedade foi possível conhecer melhor o que é o processo do envelhecimento e como atuar de forma mais adequada no trabalho com os idosos. A capacitação tem possibilitado aos profissionais compreenderem melhor a estrutura da Rede Nacional de Proteção e Defesa da Pessoa Idosa-RENADI. Os resultados obtidos ao longo de dois anos foram: capacitação de cinco turmas, num total de 154 profissionais com formação em fisioterapia, serviço social, enfermagem, educação física, fonoaudiologia, psicologia, nutrição, medicina, pedagogia, letras etc., provenientes de João Pessoa, Cabedelo, Sta. Rita, Bayeux, Conde, Campina Grande, Pedras de Fogo, Bonito de Sta. Fé, Mamanguape e Sapé. Segundo os participantes, trata-se de uma alternativa importante para inserção de vagas no mercado de trabalho, além de possibilitar a elevação da autonomia e independência das pessoas mais velhas. As atividades participativas também ajudam aos profissionais na formação e organização de grupos de convivência de idosos. Portanto, a capacitação em gerontologia é positiva, pois é referência para quem quer ou deseja trabalhar com idosos, não só no Municipio de João Pessoa, mas nos demais municipios do estado. Além dissi, devolve ao mercado de trabalho um profissional preparado para ajudar a desenvolver no idoso sua potencialidade para o autocuidado, no sentido da preservação da autonomia e elevação da qualidade de sua relação familiar e social. 
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